
Liste de contrôle pour le processus d'évaluation des risques. 
 
Conditions de l'évaluation  
Pour qui ? Qui a demandé l’évaluation ? ?   

Qui est la personne à évaluer ?   

Pour quel(s) comportement(s) violent(s) l'évaluation est‐elle demandée ?   

Pour quelle décision/procédure cette évaluation est‐elle demandée ?   

  

Consentement 
Compétence déterminée : comment et quand ?   

Informé, volontaire, limites à la confidentialité   

Date du consentement écrit   

Date du consentement verbal (confirmation clinique)   

  

Sources d'information 
Entretien(s) avec le client (avec entretien structuré)   

Entretien(s) collatéral(aux)   

Documentation officielle   

tests psychométriques   

Instruments d'évaluation des risques   

Limites liées aux sources d'information   

  

Contenu du rapport 

Contexte de l'évaluation   

Description de la source et de la raison de la référence   

Description du processus d'évaluation   

Description de la procédure de consentement   

Impressions de l'entretien   

  

Histoire psychosociale 
Famille d'origine, enfance, adolescence   

relations conjugales et intimes   

éducation, emploi et finances   

Loisirs   

Consommation/abus de substances   

Attitudes (modes de pensée), fréquentations et attributions   

Fonctionnement de la santé psychologique/mentale   

Développement et comportement psychosexuels (pour les violences sexuelles)   

 

Antécédents de violence et de comportement délinquant 



antécédents d'infraction   

Délit actuel   

comportement en institution (en cas d'incarcération)   

comportement avant la libération (le cas échéant)   

  

Évaluation et gestion du risque 
facteurs de risque   

estimations actuarielles du risque   

plans de libération   

recommandations pour la gestion des risques   

  

Distribution du rapport 
Date à laquelle le rapport a été communiqué à la personne évaluée, possibilité 
donnée pour obtenir des d'explication 

 

Date des corrections/révisions   

Date de distribution du rapport final   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


